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‘,_.,Uppuja padstmine on uppuja enda asi?
Kogukonna turvalisus - marka ja aita!

Seminari kokkuvote

21.10.2016 kogunesid Kernu mdisas Laane-Harjumaa kogukondliku turvalisuse
osapooled ja huvilised. Infoalal oli esindatud suurem osa piirkonna turvalisuse
eestvedajatest. Ettekannete plokis tutvustas Padsteamet tuleohutuse ennetustédd,
Lohusalu Piaisteseltsi esindaja radkis vabatahtlike paisteseltside tegevustest, MTU
Naabrivalve juht naitlikustas kogukondliku turvalisuse teooriaid ning Politsei- ja
Piirivalveamet andis infot kogukonnakeskse politseit66 meetodite kohta.

Ettekannetele jargnesid tootoad, kus piirkonna elanikud koost6od turvalisuse
valdkonna eestevedajatega nimetasid piirkonna turvalisuse osapooled ning
analiiiisisid nende koost6o taset ja elanike kaasatust turvalisuse kujundamisse.

Toorithmade t66 kokkuvotted on jargmised:

1. Kes on kogukondliku turvalisuse osapooled meie piirkonnas? Mis on nende
roll ja tilesanded? Kas ja kuidas teevad nad omavahel koost66d?

1) Politseid- ja Piirivalveamet

2) Naabrid, s.h. elanikud, kiilaseltsid, MTUd, mittetootavad inimesed (kodused
emad, pensionarid, alkohoolikud jt), huvigrupid (sportlased, koeraomanikud)

3) Paastjad

4) Lasteaed-kool

5) KOV+allasutused (noortekeskused, kultuurimajad)

6) Piirkonna ettevotted

7) Postiljon, bussijuht, koristaja

8) Jahimehed

9) Kaitseliit, sh. Naiskodukaitse

10)Perearstid

Osapooled saab jagada markajateks (1-10) ja tegutsejateks (1, 3, 5, 9).
Probleemiks on, kuidas jouda markamisest teavitamiseni.
Miks ei teavitata?

* Pettumus

* Hirm (nt lapsevanema kattemaks)
¢ Usaldamatus politsei vastu

* Mugavus

¢ Aegapole

* Eitaha “koputaja” rolli sattuda
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Bahendus:

* NKK - Ohutushoiu kursus

‘ Teavitamine o )
* Paastjad - tuleohutuse koolitus

Rohkem kogukonda

UKT

Avalik habi

2. Elanike osaluse maara turvalisuse loomises voib liigitada alljargnevalt:

a) Situatsiooniline ldhenemine. Turvalisust suurendatakse filsilise keskkonna
muutmise kaudu (nt raskendatakse hoonetesse sisenemist, paigaldatakse
turvakaamerad voi korvaldatakse inimeste kogunemiskohad) eesmaérgiga muuta
korrarikkumine keerulisemaks.

b) Ressursside mobiliseerimine. Turvalisust suurendatakse kogukonna aktiveerimise
kaudu, sonastades tihiseid probleeme ja leides neile lahendusi. Eelkdige pooratakse
tahelepanu riski- ja probleemriihmadele toetuse pakkumisele.

c) Kogukonna véimustamine. Turvalisust suurendatakse kogukonna eneseanaliiiisi ja
-arengu soodustamise kaudu. See pohineb arusaamal, et kuigi kogukonnad ithendavad
inimesi, voivad nad samal ajal teatud riski- ja probleemriihmi kérvale jatta. Selle
lahenemise puhul vastatakse tegevuste planeerimisel kiisimusele ,Mida me nendega
koos teeme?”, mitte kiisimusele ,Mida me nende jaoks teeme?*.

Mis maddral osalevad meie piirkond elanikud turvalisuse loomises, missuguses
etapis meie piirkond asub? Pohjendage, tooge naiteid.

a) Situatsiooniline ldhenemine:

* Naabrivalve

* Lepingud turvafirmadega
¢ Turvakaamerad

* Téanavavalgustus

b) Ressursside mobiliseerimine:

* Naiskodukaitse

¢ Politsei -> kogukonna akt (Paldiski)

* Teavitamine sotsiaalmeedias

¢ Kiilavanemad (Kernu vald) info jagamisel

c) Kogukonna véimustamine:
Kaasata huvigrupid probleemide lahendamisse:

¢ Noortekeskused
e Talgud
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Kindlasti kaasata lapsevanemad
Kiisi igaiihe arvamust
Arengukava (sisuline, mitte seepdrast, et peab olema)

NB! HEADUSEGA SAAB ROHKEM KUI KURJAGA!
3. Uhistegevuse (koostd6) taset voib liigitada jargmiselt:

a)

b)

d)

Kommunikatsioon: infovahetus organisatsioonide vahel kasutuskdlblikul viisil.
Voib olla iihe- voi kahepoolne, formaalne vo6i informaalne

Kooperatsioon: Sama valdkonna voi sarnaste eesmarkidega organisatsioonide
thistegevus iihise eesmargi saavutamiseks Pigem lithiajaline (nt
projektipohine) ja sageli informaalne. Kokkupuuteid organisatsioonide vahel
on pigem nende juhtide seas. alluvate/osaliste kontaktid on pigem harvad.
Peamine eesmark on hoiduda tegevuste kattuvusest ja kordamisest
Koordinatsioon: organisatsioonide infovahetus oma eesmarkide paremaks
saavutamiseks. Probleemikeskse tegevuskava koostamine. Oluline on
ressursside (nii info kui ka materiaalsed ressursid) jagamine. Vajab
toimimiseks tihist raamistikku ja koordineerimist (minimaalselt: kehtivad
kokkulepped, tihiselt moéistetud protseduurireeglid, tihine juhtimine)

Koost06: ressursside planeerimine, tegevuste elluviimine ning tulemuste
hindamine.Koost66 eeldab vdéimusiimmeetriat ning sisaldab alati teatud osa
riski, kuna ollakse teineteisest soltuvad. Sinoniimidena kasutatakse
termineid partnerlus, liit vdi koalitsioon. Eeldab tihti formaalset kokkulepet

Missugusel iihistegevuse tasemel turvalisuse loomisel ollakse meie piirkonnas?
Pohjendage, tooge nditeid.

Kommunikatsioonil on FB abiks, kasutada omavahelisel suhtlusel

Turvalisus kui tunne. Kommunikatsioon kui selle alus

Kodanike harimine -> kodanikujulgus

Kuidas ravida vilja iikskoiksust?

Politsei hindab enda tasemeks koordinatsiooni ->

Organisatsioonide infovahetus ja ametkondlik koost66 toimib, kogukondlik
motlemine jaab maha

Paldiskis ja Keilas toimub 2 korda aastas timarlaud ja toimib turvalisuse
koostoovorgustik

Inimeste kaasamine on probleem nr 1 (“Minusse see ei puutu”)

Markamine: mis laheb meile korda?

Lootuse kiila vabatahtlikud -> néustamine, kodukilastused

Anda voéimalikult konkreetne info politseile, ka ennetav info {ritustest
(koordinatsioon, juna konstaabli kohalolu mojub)

Sonum Mulgimaalt: Lepime kokku, et oleme aktiivsed

Teeme ara talgupdevadest kojunes pidev kestev “valve2”

Alati leiab méne siravate silmadega tegija! ©, kes liheb kasvéi 1dbi halli
Kivi



