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Lääne-Harju Koostöökogu 22.10.2015 toimunud üldkoosolekul otsustati põhikirja muudatuste 
ettepanekud kirjalikult esitada LHKK-le juhatuse poolt ette nähtud korras ja ajal. Märgiti, et põhikirja 
muutmine toimub järgmisel LHKK üldkoosolekul.  
 
12.01.2016 edastati kõikidele liikmetele e-kiri, milles paluti esitada põhikirja muudatuse ettepanekud ja 
kommentaarid aadressile info@vomentaga.ee kuni 19. jaanuarini. Lisaks edastati tutvumiseks 
revisjonikomisjoni ja juhatuse poolt tehtud ettepanekud põhikirja muutmiseks (8 ettepanekut). Üks LHKK 
liige (SA Harjumaa Ettevõtlus- ja Arenduskeskuse esindaja Demis Voss) esitas kaks põhikirja muudatuse 
ettepanekut ning ühe ettepaneku mis käsitles juhatuse liikmete arvu muudatust ning millest tulenevalt 
tuleks tühistada põhikirja punkt 7.3. 
 
Tabel. Põhikirja muudatuse ettepanek juhatuse liikmete arvu muudatuse kohta koos juhatuse 
kommentaariga 
 

Põhikirja muudatusettepanekud Juhatuse kommentaarid 
a) Minu hinnangul ei ole 18-liikmeline juhatus efektiivne 
koostööorgan. Teen ettepaneku, et uus tegevjuht uuriks 
teiste tegevusgruppide praktikat (juhatuse liikmete arv ja 
rollid) ning ettepanekuna seaksin juhatuse liikmete arvuks 
kuni 11. 
b) Tühistada tuleks p. 7.3. Juhatuse liikmed määrab 
üldkoosolek põhimõttel, et juhatuses on ühingu liikmeks 
oleva iga omavalitsusüksuse kohta vähemalt…. Oluline on 
siinjuures järgida p. 4.6. sätestatud 50% põhimõtet. Iga 
omavalitsuse kohta võrdselt esindajate määramine tänases 
kontekstis (6 KOVi) muudabki juhatuse selliseks nagu see 
täna on. Mõlemad muudatused aitavad kaasa ka 1/3 
rotatsiooni nõude tagamisele. 

Mitte muuta põhikirja. Juhatuse esimees 
on ettepaneku esitajale selgitanud 
juhatuse liikmete arvu ja strateegia 
muutmise vajadust haldusreformi 
kontekstis. Muudatuste menetlemisega 
saab tegelema hakata uus juhatus. 

 


