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Vajadus? 

Koolist väljalangemine 

Koolisüsteem vs indiviid

Noorte tööpuudus

Soov hakata ettevõtjaks

Ettevõtlusaktiivsus

Hangi “normaalne” töö

jne...

Soov hakata ettevõtjaks

Rõõmsad inimesed

Soov hakata ettevõtjaks

Aktiivsed kodanikud

Innovatsioon

Depressioon/läbipõlemine



Mida teeme? 

Ühekordsed aktsioonid

Kordineerimine

Info jagamine

Aktiivõppemeetodid?

Süsteemsed muutused 

jne...

Nõustamine



Tegevused / unistused

Ettevõtlik Kool

ENTRUM

Infopäevad

Loengud/tunnid

Lääne- ja Ida-Harju projektid

jne...

Soov hakata ettevõtjaksSoov hakata ettevõtjaks

Euroopa Noored

Õpilasfirmad ja mentorlus

Suvepraktika

Noortefond 

Õppekavade nõustamine

Töövari

Õppematerjalid





ENTRUM lühidalt
• Üleri igi l ine arenguprogramm 13-19-aastastele 

elluastujatele, mille tulemusena saab maakond ühe 
õppeaasta jooksul vähemalt 100 ettevõtl iku 
mõtteviisiga, kompetentsidega ja kontaktvõrgustikuga 
inimest, kes ei oota finantsabi avaliku sektori poolt, vaid 
on valmis kas ise looma lisaväärtust, sh töökohti või 
panustada mõne ettevõtte töösse.
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ENTRUM Põhja Eesti sündmused 
 

29. oktoober 2013 
Avašõu �Algatan 
julgelt!� Tallinnas 

ENTRUM inkubatsiooni- ja koolitusprogramm 
oma idee arendajatele Tallinnas: 

November – sessioon �Mõtlen nutikalt!� 
Detsember – ÖÖsessioon �Tegutsen arukalt!� 
Jaanuar – sessioon �Olen maailmale avatud!� 
Veebruar – sessioon �Vastutan ja hoolin!� 

Superfinaal  
�Juhin oma elu 
ise!��Tallinnas 
Nokia 
kontserdimajas 

22. märts 2014 

Auhinnagala 
�Olen 
ettevõtlik!� 
Tallinnas 

29. märts 2014 

23.09. – 04.10.2013 

ENTRUM koolinädal ehk 
ideede genereerimise 
minikoolitused koolides 



11



Ettevõtlik kool on...

• ...haridusprogramm, mis on alguse saanud Ida-Virumaal 
ning  on suunatud ettevõtliku õppe integreerimisele 
koolisüsteemi, et tõsta hariduse  kvaliteeti ja seeläbi 
noorte edukust elus. 



Veel tutvustust

• Ettevõtlik õpe ei ole õppeaine vaid  on  aineülese pädevuse  ning läbiva 
teemana rakendatav kõikides õppeainetes.

• Õpetaja on suunaja ja juhendaja, kes võimaldadab  igal õpilasel osaleda 
talle sobivas rollis ja võtta vastutus oma õppimise eest.

• Õppetöö mõtestamiseks  on õpitav seostatud reaalse eluga  ning 
seda rakendatakse praktikas, kaasates partnereid.  

• Teadmiste ja oskuste paremaks omandamiseks kasutatavad 
õpetajad  aktiivõppemeetodeid  ja teevad  koostööd. Pareneb 
õppeainetevaheline lõimumine.

• Õpilane osaleb enda õpitulemuste hindamises.  

• Ettevõtlikku õpet rakendades suureneb õpimotivastioon, paraneb 
õpitulemus ja  kujuneb ettevõtlik ehk TAHAN - SUUDAN - TEEN eluhoiak.



Mis muutus Kiviõli I Keskkoolis?
• Õpilased on aktiivsemad ja teostavad meie koolis 

suuremaid ideid.

• Ettevõtlik õppe on teinud kooli pere ühtsemaks ja 
õp i l ased suht levad nüüd m i t te a inu l t oma 
klassikaaslastega, vaid ka kogu ülejäänud kooli 
klassidega.

• Ürituse planeerimine ja kõik sellega kaasnevad 
probleemid saadi juhendajaga koos lahendatud, kui 
on kätte jõudnud juba ürituse tähtpäev ja kui selle 
ürituse ajal tekib mõni tõrge, siis ei joosta kohe 
ehmunud näoga juhendaja poole, vaid õpilased on 
julged ja hakkavad kohe paanikata otsima võimalusi, 
kuidas see probleem ära lahendada.



Veel olulisi muutusi...
• Muutusi koolis/hariduses raske mõõta (kuidas mõõta uudishimu, 

rõõmsat meelt, õhinat, säravaid silmi jne).

• Koolitöö tulemuslikkus paistab välja  sageli alles 10-20 aasta pärast.

• Programm on saanud koolielu osaks – sh kirjutatud sisse kõikidesse 
dokumentidesse (arengukava, kooli õppekava, õpetaja töökava jne).

• Kiviõli I Keskkoolis pole kahel viimasel õppeaastal olnud põhikoolist 
väljalangejaid.

• Rohkem paindlikkust. Õppimine ei tähenda ainult 45 min. kestvat 
õppetundi.

• Enam ei peeta seda kampaaniaks, …küll läheb üle. Tegemist on sihikindla 
tööga!

• Kogukonna tugi – neist teatakse, nõus koostööks.

• Neil on palju kaasamõtlejaid, abilisi ka väljaspool kogukonda.

• Tunnustussüsteem „KIK sõber“ – esimene tunnustatu sel aastal.



Tulemus / muutus

Keeruline numbrites mõõta aga lihtne nägudest näha! 



Küsimusi?



Helista 5330 8697
Kirjuta egon@heak.ee

AITÄH!
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